PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Paedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunderstuderendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udielse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogikyerunder studerendes laeringsmal og praktikvejleder2/3 udtalelse
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedgogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvifeders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaadogik, herunder studerendes laeringsmal og praktikejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskgeaied uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfyitk hvide felter med oplysninger om institutianen

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de reté@aerioder med beskrivelser af hvordan man amdegjéhstitutionen med de respektive videns-og iighetismalDe specialiserings
omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettedeén den laegges pa praktikinstitutionens hjemmeside)

Den studerende udarbejder laeringsmal for den pageeld praktikperiode i skabelonen under uddannelaesp. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvotdm/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmal i |gbetadftipken.(Man kan skille den studerendes laeringsmal udsaaiskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/8dat. Der er skabelon hertil under den studeretaemgsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledadebpraktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal samt praktiksted@tsdalelse(2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskriealsnar den videregives til professionshgjskolen).

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Klub Roskilde Nord — Afdeling Kometen, Poplen, Engen, Engbaekgarduulsen.
Adresse: Kometen: Baunehgjparken 1A, 4040 JyllingePoplen Mgllevej 10, 4040 Jyllinge.Engert Nordmarksvej 62, 4040 Jyllinge,
Engbaekgérd Engbaekvej 20, Gundsgmagle, 4000 Roskiltimpulsen: Agerupvej 24, Agerup, 4000 Roskilde.
TIf. Kometen 46318170 Poplen46318180 Engen 46318118 Engbaekgard46318338 Impulsen: 46318120
E-mailadresse: klubkometen@roskilde.dk poplen@roskilde.dk Klubengen@roskilde.dk Engbaekgaard@roskilde.dkmpulsen@roskilde.dk
Hjemmesideadresse: www.klubnord.roskilde.dk
Abningstider: Fritidsklubberne har dbent mandag-fredag fra skiol&7.00. Klub Ung har forskellige dbningsaftenemndag-torsdag i
tidsrummet 18.00-22.00.
Institutionsleder: Leder Steen Krogdahl Kontakt 24961188
Paedagogisk Leder Erik Friis Kontakt 20475222
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Paedagogisk Leder Annie Brgndum 23498680

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik saet kryds ved de

Dagtilbudspaedagogik (Seet kryds i det/de relevaaiterj

specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstédie3

Skole- og fritidspsedagogik (Saet kryds i det/deviatte felter)

farver gar igen nede i skabelonen for de tre fdliglee
specialiseringer)

Social- og specialpsedagogik (Seet kryds i det/devagite felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

| klub Roskilde Nord har vi 5 afdelinger.
Faciliteterne spaender vidt. Kig ind pa vores hjesiod®og se naermere.

Antal bgrn/unge/voksne:

Antal medlemmer varierer ogsa pa de forskelligelrider. Se hjemmesiden.

Aldersgruppe:

10-14 ar i fritidsklubben, 13-17 &r i Klub Ung.

Beskrivelse af malgruppen:

Bgrn og unge i alderen 10-17 ar, som gnsker at weeddem af klubben i deres fritid.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Medborgerskab og uformel lsering, Samarbejde odgfageghed, Inklusion og forebyggelse.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne psedagagisk
metoder og begrundelser herfor.

| Roskilde kommunes klubber arbejder vi med Aned@rde psedagogik og systemisk taenkning, ligesombejger med LP
modellen og Synlig og malstyret lseringsmodel sodskaber i vores arbejde i klubben.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Klubben har et bredt spekter af samarbejdsparthesamarbejder med alle, hvor det kan give meniiaghold til vores
medlemsgruppe. Herunder skoler, SFO’er, foreningeest, 360 grader, SSP, Ungeteamet, Ungdomssi&deralforvaltningen,
privatskoler, specialskoler osv.

Personalegruppens sammenszetning:

Se hjemmesiden for de enkelte afdelinger.

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Hvis der er flere vejledere saettes antal ud for de
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejlagdsaettes
kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddanneldesiovi har en malszetning om, at vi far uddannedanieejdere
pa alle afdelinger.

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget
Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplar
Dialog om gensidige forventninger inden praktikke
start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anseettwises
til lsnnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Farste besgg handler om en rundvisning og en kivaduktion til praktikstedet. Hvis du har speaell

ansker for praktikken, har vi en forventning omdat bringes til dialog pa ferste mgde, saledes kdn

tage stilling til, om det kan tilgodeses i praktiizbet.

n{orud for besgget forventer vi, at du har kiggetmeee pa vores hjemmeside, saledes at du har en
ornemmelse for, hvad en praktik i Klub Roskilderbl&an indebaere. Der er en masse billeder der viser

vores aktive liv i de forskellige afdelinger. Vithagsa 4 facebook sider, som den studerende ke Log

dermed far et aktivt billede af diverse aktiviteter

Det kunne ogsa veere rigtig godt, hvis du allereden madet har gjort dig nogle tanker om klubontrade

samt evt. lidt om hvad du kunne teenke dig at bpdeoy preve kraefter af med i forhold til malgruppen
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« Drgftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

Klub Roskilde Nord — El og Klub Roskilde Nord —lityye

Naermere draftelse af mal for praktikken, sker géesaingsmader efter praktikstart.
Skema planlaegges i samrad med den studerender iRk¢ sikkert at det kan laves pa farste besgg, we
afstemmer arbejdstider med dig.

Div. papirer underskrives i forhold til bgrne- dgaéfeattester. Anseettelsespapirer laves fgrsatiésterne
er godkendt.

De farste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kuéns
organisering.

Den studerende "kobles” pa en af de faste medaghejdstarten, sdledes at den studerende ikkalstée,
og at der stille og roligt sker en introduktionarbejdspladsen via det faste personale.

Hvordan det foregar i praksis og hvem den studerdémigier aftales fra dag til dag pa den enkeltelafd i
forhold til den aktuelle situation. Hvor laenge @tforlabet skal lgbe, vil veere en vurdering i sehmed
vejleder og den studerende.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutione i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

o Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis eer
bekymring/problemer i praktikforlgbet

Praktikvejleder handterer alle dokumenter vedrkiikaa praktikportalen.
Ved bekymring i forhold til praktikforlgbet, vil dégrst veere dialog med den studerende. Hereftegés
ledelsen med ind i vejledningen, og der tages kanilauddannelsesinstitutionen.

Dato for sidste revidering:

30.04.2018.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Peedagoguddam2@l4. Udarbejdet 7. november 2014 3




herunder vurdere egne lzereprocesser i praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pd praktikstedet,

Klubberne hgrer under “Dagtilbudsloven” og arbejder ud fra Roskilde Kommunes
klubpolitik.

Vores medlemmer er barn og unge i alderen 10-14 (fritidsklub, eftermiddag) og 13-17 &r
(Klub Ung, aften).

Dagligt arbejde. Du kommer til at planlaegge og organisere egne aktiviteter, samt
aktiviteter i samarbejde med kolleger. Brug af SMITTE modellen, kan vaere et godt
veerktgj. Vejleder og kolleger vil gerne stgtte og sparre med dig under hele forlgbet. Din
opgave Vil vaere at involvere andre i dine mal/dit forlgb, sdledes du kan opnd den bedste
dialog og sparring omkring dine mal.

I klubberne i Roskilde arbejder vi med Anerkendende pzedagogik og systemisk taenkning.
Du vil ogsa stifte bekendtskab med LP modellen.

Du kan som studerende arbejde med medinddragelse, lave observationer osv.
Informationsindhentningen bringes pé vejledningstimer, hvor der analyseres, evalueres
og debatteres efterfglgende.

Klubberne har gennem de seneste ar fulgt samfundets fokus p& "det sunde liv”. Herunder
kostpolitikker, masser af bevaegelse og div. tiltag for at pdvirke til sundere valg blandt
bgrn og unge. Der szlges et maltid “mad” (mellemmaltid), samt sunde snacks om
eftermiddagen.

Anbefalet litteratur:
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Typisk mg@detid for en klubmedarbejder er i tidsrummet 12.00-17.00, plus 1-2 aftener om ugen til kl. Z). Men i princippet kan du have mgdetider i tidsummet fra kl. 9.00-22.00
mandag-torsdag, fredag fra 9.00-17.00. Det afheengereget af hvor du placeres, og hvilke ting du skaleltage i, herunder planleegningsmeder, skolearbejdmm.. Der er typisk ogsa
nogle fredagsarrangementer, eller maske en weekenattsom du kan fa mulighed for at deltage i. Du skategne med at arbejde fast en aften om ugen. Du kaner til at fglge en

medarbejder i skolen, saledes at du far mulighed faat deltage i rollen som psedagog i skolen. Du \iilnogen grad selv have mulighed for at vaere med tit planleegge, hvordan dit
skema kommer til at se ud, s& det ogsa kan haengersaen med dit gvrige liv.

Du vil blive placeres pa den afdeling, det giver n® mening at placere en studerende pa det aktuellelspunkt. Dette vil vi aftale ved farste besgg.

Der vil blive skemalagt vejledningstime hver uge. Bt aftales fra gang til gang, hvad der er malet denaeste uge, samt hvad der bringes pa
vejledningstimen. Den studerende er ansvarlig fortanddrage praktikvejleder i portfolio, der saledesbringes til dialog som en del af vejledningen.

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.
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Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperide
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i psedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med saerlige behoyv,

tilrettelaegge differentierede psedagogiske
aktiviteter gennem analyse af bgrns
forudsezetninger, interaktion og
kommunikation,

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
drige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i
faellesskabet,

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, praecist og
forstdeligt med bgrn, familier og kolleger,

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk og

mélseette, tilretteleegge og evaluere

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Peedagoguddam2@l4. Udarbejdet 7. november 2014




cestetisk lzering og udfoldelse i paedagogiske aktiviteter og generelt
paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og Tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse

Anbefalet relevant litteratur:

Sarlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Leeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i peedagogernes praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk
udvikling

og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, lzering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bagrnemiljg,

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

inddragelse af bgrn og forzeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
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erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

fgrstehjzelp. 1lr,ldfeiri grlundlaeggende
grstehjeelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Szerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperide
b) Skole- og fritidspaedagogik

Skole- og fritidspaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrdade: Udvikling og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og
kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.
Den studerende har viden om...

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Professionsfaglig kommunikation,
argumentation og samarbejde

kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
lzerere og andre relevante aktgrer,

I Klub Roskilde Nord holdes ugentligt personalemgder, hvor den studerende har sit eget punkt
p& dagsordenen. Her udover holdes der foraeldremgder, mgder med skoler, tvaerprofessionelle
netveerksmgder vedr. bagrn og grupper af bgrn med saerlige udfordringer, samt
planlaegningsmgder pa tveers af vores afdelinger eller pd tvaers af klubberne i Roskilde mm.
Der vil for en studerende vaere rig mulighed for at deltage og arbejde med dette
kompetencefelt.

ledelse af udviklings- og lzeringsrum,
herunder om klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge om
konkret lzering,

Det er noget vi dagligt arbejder med som paedagoger i klubberne. Laering foregdr pa mange
plan og pd alverdens méder. I hvilken grad specifik klasserumsledelse kan ske, vil vaere afhaengig
af den konkrete samarbejdsaftale med den lokale skole. Vi har 4 skoler i vores omrade, og alle
vores skolesamarbejdsaftaler er meget forskellige. Som studerende vil du deltage i skolearbejdet,
sammen med en medarbejder. Vi vil gare vores bedste for at skabe mulighed for, at du kan f3
arbejdet med dine mal.

didaktik og metodik knyttet til
lzering,

redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

I klubberne i Roskilde arbejder vi med Anerkendende paedagogik og systemisk taenkning.
Du vil ogsa stifte bekendtskab med LP modellen og Systemisk og malstyret laeringsmodel.
Klubberne hgrer under “Dagtilbudsloven”, afsnit IV, §65-71 og vi arbejder ud fra Roskilde
Kommunes klubpolitik.

bevaegelsesmaessige, musiske,

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere

Alt dette gar fint i trdd med det paedagogiske arbejde med aldersgruppen 10-17 &r.
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cestetiske og kreative processers differentierede leereprocesser inden for | Vi planlaegger konstant alverdens aktiviteter med fokus pa medinddragelse, trivsel, inklusion,
betydning for trivsel, lzering og udvalgte omrader, herunder inddrage lzering og udvikling.

udvikling, bgrn og unges perspektiv, Med udgangspunkt i det du braender for, eller gnsker at lzere vil der veere muligheder for at
arbejde med disse feerdigheds mal i teet samarbejde med vejleder eller andre kolleger. Der kan
0gsd samarbejdes pa tvaers af afdelingerne med andre medarbejdere omkring szerlige aktiviteter
eller ved deltagelse i undervisningstimer pa skolen.

omsorg, sundhedsfremmende tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere Vi tilbereder mellemmaltider og szelger div. frugt mm.. i vores café tilbud hver eftermiddag. Vi
og forebyggende arbejde indsatser, der styrker forebyggelse samt | tilbyder masser af aktiviteter med fokus pa bevaegelse. Vi har et opsggende team, som bestar af
bgrn og unges omsorg og sundhed, og en medarbejder fra hver afdeling, der har timepulje til at vaere opsggende i naermiljget, p
skoler, ved ungdomsfester eller andre steder hvor de unge haenger ud i flok. Dette arbejde
koordineres pa mgder af paedagogisk leder Erik Friis.

Der vil vaere mulighed for at arbejde med div. efter dialog med vejleder.

6-18 driges forudsaetninger og Tilrettelaegge differentierede Alle afdelinger har bgrn og unge med szerlige behov. Det er stort set altid uden ekstra tilfgrte

udviklingsmuligheder, herunder bgrn| paedagogiske aktiviteter gennem analyse | ressourcer. Det stiller store krav til den enkelte medarbejder om at kunne organisere og

med szerlig behov. af bgrn og unges forudsaetninger og inkludere bgrn og unge under disse vilkdr. Det handler om at finde mulighederne og stgtte hvor
udviklingsmuligheder vi kan, under de vilkdr vi arbejder under. Det handler om at gare en forskel, og huske at ved fa

indsatser, kan vi godt inddrage/inkludere.
Du vil stifte bekendtskab med LP modellen. Herunder vil der vaere rig mulighed for at kombinere
analyse, forudsaetninger og udviklingsmuligheder pd et meget konkret psedagogisk plan.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Typisk mgdetid for en klubmedarbejder er i tidsrummet 12.00-17.15, plus 1-2 aftener om ugen til kl. Z®. | princippet kan du have mgdetider i tidsrummé fra kl. 9.00-22.00 mandag-
torsdag, fredag fra 9.00-17.00. Det afheenger megat hvor du placeres, og hvilke ting du skal deltagé herunder planlaeegningsmgader, skolearbejde mm.. & er typisk ogsa nogle
fredagsarrangementer, eller maske en weekendtur sodu kan f& mulighed for at deltage i. Du skal regnened at veere en del af Klub Ung eller 6.-7. kl. Fiaften og arbejde mindst en
aften om ugen. Du far mulighed for et falge en medhkejder i skolen. Du vil i nogen grad selv have mighed for at veere med til at planlsegge, hvordan diskema kommer til at se ud,
sa det ogsa kan haenge sammen med dit gvrige liv. Riigodt kunne forventes at arbejde selvsteendigtliverdagen, men ofte i samarbejde med andre. Du \ikke st& alene med en
opgave, som du ikke mener at kunne "lgfte” selv, lr hvis vi vurderer, at du ikke vil kunne "lgfte” den selv.

Den studerendes placering pa praktikstedet
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Du vil blive placeret pa den afdeling, det giver mg mening at placere en studerende pa det aktuellilspunkt. Dette vil vi aftale ved farste besgag.

Der vil blive skemalagt fast vejledningstime med di vejleder hver uge.
Den studerende er ansvarlig for at medbringe og irsvere vejleder i sin logbog, séledes der kan vaedialog og refleksion af indhold/mal pa vejledningsterne.
Det aftales fra gang til gang, hvad der er fokus foden naeste uge, samt hvad der skal pd dagsordeniimaeste vejledningstime.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
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kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Skole- og fritidspaadagogik 3. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de givhe
institutionelle og organisatoriske rammer
for omradet,

Klubberne i Roskilde hgrer til under Velfaerd i Roskilde Kommune. Klubberne fungerer under
"Dagtilbudsloven”, afsnit IV, §65-71 og vi arbejder ud fra Roskilde Kommunes klubpolitik.
Du vil blive praesenteret for de overordnede rammer, som du skal agere indenfor, sdledes at
du kan arbejde "indenfor” rammerne og malene for klubberne.

tvaerprofessionelt samarbejde med
laerere og andre faggrupper,
herunder teamsamarbejde og
kollaborative fzellesskaber,

analysere, vurdere og agere pé faglige
udfordringer i samarbejdet med lzerere
og andre faggrupper,

Klubmedarbejdere arbejder i stor stil tvaerprofessionelt i forbindelse arbejdet pa skolerne. Du
far mulighed for at afprave dig selv i forhold til dette leeringsmal pé lige fod med
medarbejderene, ndr du deltager i skolearbejdet.

praktikstedets organisation i
forhold til tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Vi indgédr i SSP samarbejde, samarbejde med det opsggende team, sagsbehandlere, deltager
pé netvaerksmader vedr. bgrn med saerlige udfordringer, specialpaedagoger,
sundhedsplejersker, UU vejledere, rusmiddels konsulent, Ungdomsskolen og diverse andre
interessenter herunder foreninger mm.. Noget er struktureret officielt, andet er vi selv
medskabende i forhold til. Du vil som studerende fa mulighed for at deltage, der hvor det
giver mening.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

Klubberne i Roskilde er i konstant forandring og fglger Roskilde Kommunes innovative tiltag.
Her udover er vi et meget eksperimenterende paadagogisk omréde, i seerdeleshed fordi
skolereformen har sat sit preeg pa fritidslivet, sdledes at vores eftermiddage med
medlemmerne er blevet kortere. Det stiller andre krav til de tilbud, som vi tilbyder vores
medlemmer, og gger fokus pa kerneopgaven samt fokus pd at skabe de "det bedste tilbud”.
N&r dette er sagt, har klubberne dog altid veeret omstillingsparate og udviklet tilbuddene for
medlemmernes fritidstilbud i ssmmenhaeng med tidens trends og den generelle
samfundsudvikling.

didaktiske og paedagogiske

seette mal, anvende dokumentations- og

Planleegningsmgder og personalemgder afholdes i alle afdelinger, og nogle gange pa tveers
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metoder til udvikling af evalueringsmetoder og udvikle viden af afdelingerne afhaengig af emne, malgruppe osv.

paedagogisk praksis, herunder gennem deltagelse, systematisk Vi arbejder med LP modellen og Synlig og mélstyret leering i klubberne i Roskilde.
dokumentation og evaluering, erfaringsopsamling og refleksion over Du vil som studerende deltage pa lige for med de gvrige medarbejdere. Kender du ikke til LP
paedagogisk praksis modellen, skal vi nok stgtte dig med at stille teoretisk materiale til rddighed samt stgtte

oplaering i modellen. Herunder vil du f& mulighed for at erfaringsopsamle og f& erfaring med
at arbejde systematisk med diverse tiltag og dokumentationsformer.

I forbindelse med vores Klub Ung aftener, skriver vi ogsa logbog vedr. alle vores aftener
med de unge i klubben.

farstehjeelp. Udfgre grundlaeggende fgrstehjeelp [ klub Roskilde Nord straeber vi efter at uddanne alle vores faste medarbejdere med opdaterede
forstehjeelpskurser, saledes at vi er klar til at agere, hvis uheldet skulle vaere ude.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Typisk mgdetid for en klubmedarbejder er i tidsrummet 12.00-17.15, plus 1-2 aftener om ugen til kl. 2. | princippet kan du have mgdetider i tidsrumme fra kl. 9.00-22.00
mandag-torsdag, fredag fra 9.00-17.00. Det afheengereget af hvor du placeres, og hvilke ting du skaleltage i. Herunder planlaegningsmgder, skolearbejdexm.. Der er typisk
ogsa nogle fredagsarrangementer, eller maske en vkeadtur som du kan fa mulighed for at deltage i. Duskal regne med at veere en del af Klub Ung eller ves 6.-7. kl. FK aften og
arbejde mindst en aften om ugen. Du kommer til atdlge en medarbejder i skolen, saledes at du far mighed for at deltage i rollen som paedagog i skole®u vil i nogen grad selv
have mulighed for at veere med til at planleegge, hvdan dit skema kommer til at se ud, s& det ogsa kalmeenge sammen med dit gvrige liv. Du vil godt kunnfrventes at arbejde
selvstaendigt, men ofte i samarbejde med andre. Diil ikke std alene med en opgave, som du ikke menat kunne "lgfte” selv, eller hvis vi vurderer, at du ikke vil kunne "lgfte” den
selv.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Du vil blive placeret pa den afdeling, det giver m& mening at placere en studerende pa det aktueltilspunkt. Dette vil vi aftale ved farste besgg.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logb

Der vil blive skemalagt fast vejledningstime med di vejleder hver uge.
Den studerende er ansvarlig for at medbringe og irslvere vejleder i sin logbog, sdledes der kan veedéalog og refleksion af indhold/mal p& vejledningsmerne.
Det aftales fra gang til gang, hvad der er fokus foden naeste uge, samt hvad der skal pd dagsordengimaeste vejledningstime.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Paedagoguddam2@l4. Udarbejdet 7. november 2014

22



Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede mélgrupper:
A. Bgrn og unge med szerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaedagogik 2. Praktik
Kompetenceomrdde: Relation og kommunikation
Omrédet retter sig mod psedagogens relationer, professionelle kommunikation og peedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et
etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Den studerende har viden Den studerende kan ........ Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
1) cocooee Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?
kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere og
relationsdannelse, herunder om den | indgd i professionelle relationer til
professionelle samtale mennesker i udsatte positioner,
professionsetik og paedagogiske analysere og vurdere etik, magt og
veerdier, ligeveerd i sin egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og til feellesskaber,
konflikt- og voldsforebyggelse, vurdere konflikter, forebygge og handtere
konfliktnedtrapning og konflikter samt evaluere indgreb i
udadreagerende adfaerd, konflikt- og voldsepisoder,
bevaegelsesmaessige, musiske, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
cestetiske og kreative processers paedagogiske aktiviteter inden for
betydning i den socialpsedago- udvalgte omrader, herunder inddrage
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Anbefalet litteratur:
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Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpaedagogik 3. Praktik
Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af peedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og

perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de givhe
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde
om Igsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

fgrstehjeelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjaelp

Anbefalet litteratur:
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Leeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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